
1

Universidade de Brasília
Assessoria de Diversidade e Apoio aos Cotistas

Edital Público do Curso de Formação Pré-Acadêmica na UnB: 
Equidade na Pós-Graduação

Turma 2012

1. Informações Gerais

O Curso de Formação Pré-Acadêmica na UnB: Equidade na Pós-Graduação é uma 
iniciativa promovida pela Assessoria de Diversidade e Apoio aos Cotistas da UnB 
(ADAC), pelo Centro de Convivência Negra (CCN), pelo Núcleo de Estudos Afro-
Brasileiros (NEAB) e pelo Grupo de Pesquisa em Educação e Políticas Públicas: 
Gênero, Raça/Etnia e Juventude (GeRaJu). Este programa é apoiado pela Reitoria da 
Universidade de Brasília, recebendo financiamento da Fundação Ford e da Fundação 
Carlos Chagas. O Curso será cadastrado como Curso de Extensão e conferirá aos(as) 
seus(suas) participantes, que obtiverem no mínimo 75% de presença, o certificado  
de extensão pela Universidade de Brasília. 

2. Objetivo

O Curso de Formação Pré-Acadêmica na UnB: Equidade na Pós-Graduação tem por 
objetivo preparar potenciais candidatos(as) negros(as) aos processos seletivos de 
Programas de Pós-Graduação (Mestrado e Doutorado) das universidades brasileiras, 
especialmente da Universidade de Brasília.

3. Grade Curricular do Curso

3.1 O Curso de Formação Pré-Acadêmica na UnB: Equidade na Pós-Graduação será 
dividido em duas áreas de formação: Geral e Especifica;

3.1.1 A Formação Geral para todos(as) canditados(as) aos programas de pós-
graduação (nível: Mestrado) consistirá em aulas de Português Acadêmico, Língua 
Estrangeira Instrumental (Inglês) e Metodologia e Laboratório de Pesquisa;
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3.1.2 A Formação Geral para todos(as) canditados(as) aos programas de pós-
graduação (nível: Doutorado) consistirá em aulas de Português Acadêmico, Língua 
Estrangeira Instrumental (Inglês e Francês) e Metodologia e Laboratório de Pesquisa;

3.1.3 A Formação Específica consistirá em atividades de orientação, voltadas ao apri-
moramento do projeto de pesquisa, preparação do dossiê de candidatura aos pro-
cessos seletivos das IES, preparação para as provas dos processos seletivos. O foco 
temático da Formação Específica será preferencialmente o campo de estudos das 
relações raciais e áreas correlatas. O acompanhamento da formação específica será 
feito individualmente ou em pequenos grupos, dependendo da afinidade temática.

4. Carga Horária, Horário e Duração do Curso

4.1 O Curso de Formação Pré-Acadêmica na UnB: Equidade na Pós-Graduação terá 
carga horária de 180 horas de duração para pleiteantes aos cursos de Mestrado e 
240 horas de duração para os pleiteantes aos cursos de Doutorado.

4.2 As aulas – Formação Geral – ocorrerão das segundas-feiras às sextas-feiras 
(das 19h às 23h) e aos sábados (das 8h30 às 12h30) concentradas nos meses de 
março e julho;

4.2.1  Os pleiteantes aos cursos de doutorado além do período mencionado das aulas 
de Formação Geral (item 4.2) terão aulas de Francês nos meses de julho e agosto;

4.3 As atividades orientadas – Formação Específica –  ocorrerão das segundas-feiras 
aos sábados, conforme disponibilidade e agendamento do quadro de professores(as) 
participantes do Curso, no período de abril a junho e agosto a setembro.

5. Público-Alvo

5.1 No caso daqueles(as) que pleitearem ingresso na turma de formação para o 
Mestrado, selecionaremos candidatos(as) negros(as), já formados(as) ou que 
estejam no último ou penúltimo semestre do curso de graduação em qualquer 
Instituição de Ensino Superior do País;

5.2 No caso daqueles(as) que pleitearem ingresso na turma de formação para o 
Ddoutorado, selecionaremos candidatos(as) negros(as) que já obtiveram o título de 
mestre ou estejam em vias de obtê-lo; 
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5.3 No processo seletivo de 2012, selecionaremos candidatos(as) que pleitearão va-
gas nos processos seletivos de Pós-Graduação das grandes áreas do conhecimen-
to: Ciências da Vida, Artes e Humanidades e Ciências Exatas e Tecnológicas.

6. Vagas

6.1 Serão oferecidas 40 vagas para potenciais candidatos(as) à seleção dos Progra-
mas de Mestrado e Doutorado das áreas do conhecimento supracitadas.

7. Pré-requisitos

7.1. Os(As) candidatos(as) ao Curso de Formação Pré-Acadêmica na UnB: Equidade na 
Pós-Graduação deverão ter concluído curso de graduação ou deverão estar cursando 
o último ou penúltimo semestre do curso de graduação, no caso do aluno(a) que for um 
potencial candidato(a) aos Programas de Pós-Graduação (nível: Mestrado). 

7.1.1 No caso dos(as) potenciais candidatos(as) aos Programas de Pós-Graduação 
(nível: Doutorado), estes(as) deverão ter concluído o Mestrado ou deverão estar com 
a data da defesa de dissertação marcada. 

7.2. Os(As) candidatos(as) deverão estar preferencialmente interessados em desen-
volver pesquisas que tenham como eixo central o campo das relações raciais.

8. Inscrição no Processo Seletivo

8.1  As inscrições para o Curso de Formação Pré-Acadêmica na UnB: Equidade na Pós-
Graduação poderão ser feitas pessoalmente pelo/a interessado/a, ou procurador/a 
devidamente constituído(a), nos dias úteis do período de 23/01/2012 até 17/02/2012, 
em caráter improrrogável, no horário das 9h às 13h no Centro de Convivência Negra 
(Campus Darcy Ribeiro – Universidade de Brasília).

8.1.2  As inscrições poderão também ser efetuadas por via postal, recomendando-
se, neste caso, a utilização de serviço de entrega rápida, com data da postagem não 
posterior ao último dia de inscrição, conforme estabelecido no item 8.1.

No ato da inscrição, deverão ser entregues os seguintes documentos:

8.2 Ficha de inscrição devidamente preenchida (a ser disponibilizada);
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8.3 Cópia do Diploma de Graduação ou declaração de provável formando(a) no 
Primeiro ou Segundo Período letivo de 2012, para os(as) candidatos(as) ao Curso 
de Mestrado, e cópia do diploma de Mestrado ou documento que comprove que 
defenderá a dissertação até o Segundo semestre letivo de 2012, para os(as) 
candidatos(as) ao Curso de Doutorado.

8.4 Histórico Escolar do Curso de Graduação, para os(as) candidatos(as) ao Curso 
de Mestrado, e Histórico Escolar do Curso de Mestrado, para os(as) candidatos(as) 
ao Curso de Doutorado.

8.5 Curriculum Vitae ou Curriculum Lattes, em versão impressa. 

8.6 Uma Carta de Intenções contendo: nome do(a) candidato(a), proposta de 
intenções explicitando as razões pelas quais deseja fazer o Curso, um breve histórico 
de vida e trajetória acadêmica (Máximo 3 laudas).

8.7 Cópia do Documento de Identidade e CPF. 

9. Etapas do Processo de Seleção

9.1 Divulgação das inscrições homologadas, bem como publicação das datas e 
horários das entrevistas no dia 23 de fevereiro de 2012, a partir das 12h. A mesma será 
feita no mural do Centro de Convivência Negra, bem como nos sítio Pós Afirmativas: 
www.posafirmativas.com.br;

9.2 Prova Oral que avaliará a trajetória acadêmica e social e a disponibilidade do(a) 
candidato(a) para participar do curso. A duração máxima da arguição será de 15 
(quinze) minutos. A ser realizada no Centro de Convivência Negra no período de 27 
de fevereiro a 02 de março de 2012.

9.3 Resultado do Processo Seletivo será divulgado no mural do Centro de Convivência
Negra e em nosso sítio, www.posafirmativas.com.br, dia 02 de março de 2012, às 16h

10. Compromisso dos(as) alunos(as) aprovados(as)

10.1 Mínimo de 75% de presença às atividades do curso;

10.2 Apresentar relatórios parciais das atividades;
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11. Realização, Apoio e Financiamento

Universidade de Brasília (UnB)
Assessoria de Diversidade e Apoio aos Cotistas (ADAC)
Centro de Convivência Negra (CCN)
Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) 
Grupo de Pesquisa em Educação e Políticas Públicas: Gênero, Raça/Etnia e Juventude 
(Geraju)
Fundação Ford
Fundação Carlos Chagas

13. Contatos

Correio eletrônico: contato@posafirmativas.com.br
Telefones: (61) 31073425; (61) 31073426


